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Как видели Тверскую 
область 2025 года 
15 лет назад?               С. 4

ЧТО-ТО ПОШЛО НЕ ТАК 

АКТУАЛЬНАЯ ТЕЛЕПРОГРАММА 
НА СЛЕДУЮЩУЮ НЕДЕЛЮ – 
НА САЙТЕ  «КАРАВАНА» 

По статистике, каждый человек 
треть своей жизни проводит на рабо-
чем месте, при условии, что трудится 
по 8 часов в день в режиме 5/2. По-
этому особое внимание соискатели 
уделяют условиям работы. Какова 
ситуация на рынке труда в Твери? 
Разбираемся вместе с кадровыми 
службами ведущих работодателей.

Бизнес отлично понимает, что эффектив-
ность труда зависит от комфорта рабочего 
места, поэтому необходимо предложить 
соискателю такую вакансию, которая 
максимально сочетается с его навыками 
и характером. Именно для этого и суще-
ствует кадровая служба. Ее специалисты 
отбирают наиболее подходящего кандида-
та, анализируют его умения, опыт, личные 
качества. 

Кроме того, кадровая служба формирует 
внутренний климат коллектива: создается 
благоприятная среда, вводятся меры по 
взаимодействию между опытными работни-
ками и молодыми, предлагаются курсы по 
дополнительному внутреннему обучению. 
Так, новички быстрее осваиваются и по-
лучают необходимые навыки, а работники 
со стажем растут по карьерной лестнице 
и совершенствуются. Предприятие тоже 
остается в плюсе: сотрудники сплачивают-

ся, становятся опытнее и могут временно 
заменять друг друга. 

К сожалению, в России и в 2025 году от-
мечается нехватка специалистов. Эксперты 
говорят, что сильнее всего от кадрового го-
лода страдает строительство, производство, 
IT-сфера, логистика и ретейл. Это связано 
не только с демографической проблемой, 
но и с иным отношением к работе. Моло-
дое поколение не держится за должность, 
меняет работы как перчатки, а работо-
датели пока что не понимают, как с этим 
справляться. Кроме того, не стоит забывать 
и про «моду» на профессии, когда спрос 
на конкретную сферу внезапно взлетает 
вверх, обделяя другие рынки труда. И все 
это приводит к нехватке сотрудников и па-
дению производства. Кадровым службам 
в таких случаях нужно адаптироваться под 
новые реалии.

Чтобы узнать о текущем состоянии произ-
водственного рынка труда в регионе, трем 
крупным предприятиям Тверской области 
было направлено два вопроса: в чем заклю-
чается суть их кадровой политики и какой 
у них кадровый запрос.

ЭКСПЕРТЫ
Экспертами выступают специалисты кад-

ровой службы кофеобжарочного завода 
Poetti, фабрики ООО «Морозовские тра-

диции» и Тверского ОП ООО «ТД-холдинг». 
В каждой организации работает порядка 
200 человек, и эти предприятия показывают 
современные методики по подбору персонала.

Poetti – бренд натурального кофе рос-
сийской компании «МилФудс». Кофеобжа-
рочный завод Poetti работает в Твери более 
13 лет и предлагает несколько десятков 
товарных позиций в категории натураль-
ного молотого и зернового кофе. Кроме 
того, в начале 2024 года Poetti презентовал 
новую разработку – кофе в капсулах для 
кофемашин стандарта Nespresso. 

ООО «Морозовские традиции» занимает-
ся производством одежды на протяжении 
20 лет. Предприятие специализируется на 
головных уборах, аксессуарах для всей 
семьи, верхнем трикотаже и интерьер-
ном текстиле. Производство достигает 
200 тысяч изделий в месяц. Благодаря 
таким объемам тверская фабрика одежды 
обеспечивает рынок не только России, но 
и стран ближнего зарубежья.

ООО «ТД-холдинг» производит готовую 
продукцию для сети магазинов «Магнит». 
Один из шести филиалов организации 
расположен в Твери. Его специализация – 
снековая продукция, готовые завтраки, фа-
совка чая и др. Опыт производства пищевой 
продукции у «ТД-холдинга» составляет 
более 20 лет. 
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Во Ржеве может обрушиться 
памятник Ленину

В Тверской области появятся социальные няни, 
с которыми отдельные категории семей смогут остав-
лять на непродолжительное время маленьких детей. 
Соответствующее решение приняло правительство 
региона.

Как сообщила пресс-служба правительства Твер-
ской области, услугами социальной няни смогут вос-
пользоваться семьи участников СВО, многодетные, 
молодые и студенческие семьи, а также одинокие 
родители, имеющие детей в возрасте до трех лет.

Организацией службы социальной няни в муниципа-
литетах будут заниматься социально ориентированные 
некоммерческие организации (НКО) при финансиро-
вании из федерального и регионального бюджетов.

Добровольцы, выразившие желание стать социаль-

ными нянями, должны отвечать ряду требований. 
В частности, быть не моложе 21 года, проживать в Рос-
сии не менее 15 лет, владеть необходимыми компетен-
циями, проходить медосмотры и не иметь судимости.

Уход за детьми социальные няни могут обеспечи-
вать как на дому, так и в группах кратковременного 
присмотра. Предполагается, что в год их услугами 
смогут воспользоваться не менее 1400 семей.

К концу апреля завершится конкурсный отбор 
организаций, которые будут заниматься оказанием 
услуг социальной няни. Информацию о том, как и ког-
да ей можно будет воспользоваться, разместят на 
интернет-площадках Минсемьи Тверской области, пор-
тале «Семейный помощник», а также в родительских 
чатах.

Памятник вождю мировой рево-
люции стоит на Советской площади, 
главной площади города, в непо-
средственной близости от стелы 
«Город воинской славы». Несколь-
ко раз в год здесь проходят парады, 
ближайший должен состояться 
9 мая в честь 80-летия Победы. Од-
нако состояние памятника таково, 
что он может обрушиться прямо во 
время торжественного прохода во-
еннослужащих, сотрудников МЧС 
и юнармейцев. 

Постамент, на котором стоит 
скульптурное изображение Ленина, 
разрушается на протяжении многих 

лет, из него выпадают кирпичи, он 
пестрит трещинами, и, похоже, в по-
следний раз его красили чуть ли не 
в прошлом веке. С фигуры Ильича 
облезает краска, она также покрыта 
трещинами, и от нее отваливаются 
куски цемента. В общем, памятник 
представляет собой жалкое зре-
лище. 

На наш взгляд, властям Ржев-
ского округа пора принять решение: 
нужен городу памятник Ленину или 
на его месте лучше разбить клумбу 
или установить фонтан. Не стоит 
ждать, пока он обрушится прямо на 
глазах жителей и гостей Ржева. 

...новый мэр Хельсинки Дани-
эль Сазонов 1993 года рожде-
ния – выходец из семьи твер-
ских карел. Его семья сначала 
переехала из Тверской области 
в Санкт-Петербург, а потом, 
в начале 1990-х, эмигрировала 
в Финляндию. Финский язык 
интеллигентные семьи тверских 
карел знают с рождения.

…вице-премьер РФ Дмитрий 
Чернышенко, министр эконо-
мического развития РФ Мак-
сим Решетников и губернатор 
Тверской области Игорь Ру-
деня посетили находящийся 
в конкурсном управлении ле-
соперерабатывающий завод 
в Торжке. ООО «СТОД» входи-
ло в состав группы компаний 
«Талион», владельцем которой 
является экс-миллиардер из 
Санкт-Петербурга Александр 
Ебралидзе. Конкурсный управ-
ляющий должен провести оцен-
ку имущества и до 6 августа 
2025 года представить отчет 
о своей деятельности. Госкор-
порация «ВЭБ.РФ» и регио-
нальное правительство оказы-
вают поддержку предприя-
тию. Благодаря этому выполне-
на главная задача – сохранен 
коллектив, это более 1100 че-
ловек. Зарегистрировано новое 
юрлицо, которое находится 
на учете в Тверской области, 
с уплатой налогов в бюджет 
Торжка и региона.

. . .начальник Управления 
МВД России по Тверской обла-
сти Дмитрий Баранов назначил 
начальником Управления ГАИ 
в Тверской области Игоря Ни-
кишина, выходца из МВД Ле-
нинградской области. Еще одно 
назначение – в Управлении 
экономической безопасности 
и противодействия коррупции, 
его возглавил Павел Сенченко 
из Севастополя.

...завершение строительства 
и ввод в эксплуатацию Запад-
ного моста через Волгу в Твери 
переносится на 2026 год. Об-
щая стоимость строительства 
объекта к этому времени может 
составить 20 млрд 174,3 млн 
рублей. В 2025–2026 годах 
из федерального бюджета на 
завершение строительства вы-
делят 11,6 млрд рублей, в том 
числе 4,4 млрд в этом году и 
7,2 млрд – в следующем. Из иных 
источников на стройку будет 
направлено 665,3 млн рублей.  

...с 7 по 13 апреля в Твери 
сотрудники Госавтоинспекции 
остановили 177 водителей, у ко-
торых была обнаружена неза-
конная тонировка. Водителям 
пришлось отковыривать пленку 
на месте, оплатив штраф в раз-
мере 500 рублей.

...в Конакове мужчина упал 
в неогороженную яму с водой, 
оставленную сотрудниками 
МУП «Водоканал», но выбрать-
ся из нее не смог и утонул. Судя 
по всему, в яме с водой оказал-
ся конец провода, и мужчину 
ударило током.

Вице-премьер побывал в Завидове
11 апреля вице-премьер РФ 

Дмитрий Чернышенко посетил 
Тверскую область с рабочим 
визитом, посвященным раз-
витию туризма. Целью его 
поездки стала ОЭЗ туристско-
рекреационного типа «Зави-
дово» в Конаковском округе.

Вице-премьера в поездке со-
провождали министр экономиче-
ского развития Максим Решетни-
ков, депутат Госдумы Владимир 
Васильев и губернатор Тверской 
области Игорь Руденя. 

Сначала высокие гости по-
бывали на строительстве мно-
гофункционального комплекса 
отдыха «Завидово Парк», который 
создается при участии госкорпо-
раций «Туризм.РФ» и «ВЭБ.РФ» по 
национальному проекту «Туризм 
и гостеприимство», а также осмо-
трели площадку, где возведут кам-
пус Российского государственного 
университета туризма и сервиса 
для подготовки кадров для тури-
стической отрасли по программам 
среднего, высшего и дополни-
тельного профессионального 
образования. 

Потом Дмитрий Чернышенко 
провел в Завидове заседание 
правительственной комиссии по 
развитию туризма в России. В режи-

ме видео-конференц-связи в засе-
дании участвовали представители 
федеральных ведомств и главы 
регионов.

Открывая заседание, вице-
премьер отметил, что в рамках 
национального проекта «Туризм 
и индустрия гостеприимства» раз-
работаны меры по стимулирова-
нию инфраструктурного развития 
туристической отрасли. «Цели 
нацпроекта «Туризм и гостепри-
имство» поставлены достаточно 
амбициозные. Прежде всего не-
обходимо повысить долю туриз-
ма в ВВП с текущих 2,9 до 5% 
к 2030 году, а экспорт туристиче-

ских услуг увеличить в три раза», – 
сказал вице-премьер.

При этом Дмитрий Чернышен-
ко особо подчеркнул значимость 
взаимодействия и привлечения 
в регионы инвесторов, отметив, что 
хорошим примером эффективного 
государственно-частного партнер-
ства здесь может служить курорт 
«Завидово».

Со своей стороны Игорь Руденя 
сообщил, что ключевым вопросом 
для дальнейшего развития туризма 
является кадровое обеспечение. 
По его словам, в Тверской области 
для этих целей реализуется ряд 
мер – например, отраслевые кол-

леджи закреплены за профильным 
министерством и создан образова-
тельный кластер в сфере туризма. 

Глава региона также выступил 
с инициативой сохранить нулевую 
ставку НДС для туроператоров 
после 2027 года. Это важно для 
поддержки деятельности неболь-
ших региональных туроператоров.

Кроме того, вице-премьер про-
вел в Завидове совещание по им-
портозамещению в сфере туризма, 
в нем приняли участие руково-
дители ведущих производителей 
туристического оборудования 
и владельцы курортов.

«Надо стимулировать произ-
водство туристических автобу-
сов, дефицитного оборудования 
для парков развлечения, судов 
для межрегиональных речных 
и морских перевозок. В составе 
нацпроекта по туризму у нас есть 
отдельный проект, в рамках кото-
рого Минпромторг реализует это 
мероприятие», – сказал во время 
встречи Дмитрий Чернышенко.

Как сообщила пресс-служба 
правительства Тверской области, 
участники совещания рассмотрели 
вопросы, касающиеся поддерж-
ки отечественных предприятий, 
специализирующихся на выпуске 
туроборудования. В Верхневолжье 
такие тоже имеются. 

Визит вице-премьера в Зави-
дово завершился двухсторонней 
встречей с Игорем Руденей.

Бесплатные няни для тверских семей Деньги на 
ремонт школ

В Тверской области дефицит загранпаспортов
В Тверской области в нескольких подраз-

делениях по вопросам миграции временно 
приостановлен прием заявлений о выдаче 
заграничных паспортов с электронным 
носителем информации (биометрических 
загранпаспортов нового образца). Причиной 
стали технические неполадки.

Прием заявлений о выдаче загранпаспор-
тов нового образца приостановлен в следую-
щих подразделениях: ОВМ МО МВД России 
«Вышневолоцкий», ОВМ МО МВД России «Ка-

шинский», ОВМ МО МВД России «Кимрский», 
ОВМ МО МВД России «Нелидовский», ОВМ 
МО МВД России «Ржевский».

«Если у вас уже подано заявление о выда-
че заграничного паспорта с электронным но-
сителем информации, но необходим срочный 
выезд за пределы РФ, то в кратчайшие сроки 
может быть оформлен заграничный паспорт 
сроком действия 5 лет при оплате государ-
ственной пошлины», – пояснили в УВМ УМВД 
России по Тверской области.

По всем поданным заявлениям о выдаче 
загранпаспортов нового образца документы 
будут оформлены и выданы по мере готовно-
сти. Заявителей об этом уведомят.

В настоящее время за получением загра-
ничного паспорта гражданина РФ с электрон-
ным носителем информации можно обратить-
ся в подразделения по вопросам миграции, 
расположенные в Твери, Бежецке, Бологом, 
Западной Двине, Торопце, Конакове, Осташ-
кове, Торжке и Удомле.

Тверская городская дума уве-
личила бюджет Твери на 2025 год. 
Значительная часть дополнитель-
ных доходов муниципальной каз-
ны пойдет на ремонт учреждений 
образования.

Всего в бюджет Тверь дополни-
тельно получит 130,4 млн рублей. На 
такую же сумму, соответственно, уве-
личатся расходы городской казны.

Как сообщила пресс-служба ТГД, 
самое объемное дополнительное 
финансирование запланировано 
по программе по развитию образо-
вания Твери. В частности, на прове-
дение капремонта в центре образо-
вания № 49 поступит более 38 млн 
рублей. Модернизация школьного 
здания идет с 2024 года, увеличение 
объемов финансирования связано 
с ростом стоимости работ.

На выполнение проектно-изыска-
тельских работ по возведению бло-
ка начальных классов на 300 мест 
для школы № 43 выделено 12,5 млн 
рублей, для обеспечения городской 
доли софинансирования проекта 
по замене оконных блоков Дворца 
творчества детей и молодежи из 
бюджета муниципалитета – 957,7 
тыс. рублей, 360 тыс. рублей пойдут 
на замену оконных блоков в заго-
родном лагере «Дружба», а 10,6 млн 
рублей будет направлено на закупку 
и установку сцен с навесами в лаге-
рях «Чайка» и «Ровесник».
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КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА
Кадровая служба направляет 

свои силы на поиск сотрудников, 
но и не забывает про создание 
рабочей обстановки внутри само-
го предприятия. Новоприбывшие 
проходят адаптацию, знакомятся 
с коллективом и постепенно 
внедряются в рабочий процесс. 
Так кадровая служба старается 
защитить новичков от стресса. 

Кроме того, в коллективах 
организаций действует система 
наставничества, при которой 
опытные специалисты помогают 
молодым коллегам. В «Моро-
зовских традициях» отмечают, 
что в организации ведется раз-
работка специальных методик 
для разрешения конфликтных 
ситуаций в коллективе, а также 
эффективных мер по отбору 
и деловой оценке сотрудников. 

При подборе кандидата на но-
вую должность в Poetti в первую 
очередь используют собствен-
ные кадровые ресурсы среди 
действующих работников. А при 
их отсутствии рассматривают 
внешних соискателей. Для того 
чтобы привлечь молодых про-
фессионалов, компания стала 
частью национального проекта 
«Образование» и активно уча-
ствует в работе с образова-

тельными учреждениями, ори-
ентируясь на профориентацию 
молодежи.

В это же время в тверском 
«ТД-холдинге» кадровики де-
монстрируют другой подход 
к подбору персонала среди юных 
специалистов. Ими практикуется 
набор учащихся последних кур-
сов в вузах и ссузах. Будущих 
сотрудников как можно раньше 
адаптируют к условиям труда 
на предприятии, и это приносит 
свои плоды. В штате филиала уже 
работают несколько молодых 
инженеров-химиков.

КАДРОВЫЙ ЗАПРОС
При формировании кадрового 

запроса специалисты всех ор-
ганизаций в той или иной мере 
пожаловались на проблему не-
хватки сотрудников. 

В Poetti и «Морозовских тради-
циях» заявили, что у них открыты 
вакансии на всех уровнях произ-
водства. Кофеобжарочный за-
вод объяснил востребованность 
в рабочих руках повышением 
объемов производства и продаж 
продукции. В компании Poetti под-
готовка и развитие сотрудников 
осуществляется как внутренними 
ресурсами, так и с привлечением 
внешних профильных организа-
ций. Действующим сотрудникам 
предлагаются курсы повыше-

ния квалификации, в том числе 
в специализированных центрах, 
а также обучение по продукту 
и наставничество. Таким образом 
внутренняя экспертиза обеспе-
чивает эффективное введение 
в должность. Особое внимание 
уделяется работе с молодыми 
специалистами, готовыми пройти 
стажировку и начать карьеру 
в компании. Для этого компания 
участвует в региональных проф-
ориентационных мероприятиях 
и организует экскурсии на пред-
приятие

Специалисты ООО «Морозов-
ские традиции» отмечают, что моло-
дежь не очень стремится работать 
в швейной отрасли. Сейчас в этом 
ремесле высокий запрос кад-
ров, рассматривают соискателей 
даже без опыта работы, предлагая 
им высокую зарплату и достойные 
условия труда. Кадровики тоже бо-
рются с этой проблемой. В самой 
организации внедряются новые 
системы по улучшению атмосфе-
ры в коллективе и формированию 
благоприятного психологиче-
ского климата. Сотрудничество 
с учебными заведениями для 
подготовки специалистов – один 
из вариантов пополнения новых 
кадров. Но престиж производ-
ственных профессий нужно подни-
мать на государственном уровне 
в целом.

В Тверском ОП ООО «ТД-хол-
динг» ситуацию с кадрами оцени-
ли на среднем уровне. С одной 
стороны, наблюдается тенден-
ция, когда очень много людей 
уходит из найма, что негативно 
сказывается на всех отраслях 
производства. На самом пред-
приятии сейчас востребованы 
работники со стажем. Это свя-
зано с тем, что в производстве 
задействовано специальное 
оборудование и для него тяже-
ло найти квалифицированных 
сотрудников, а рассмотреть 
кандидата получается еще реже. 
Кадровики в качестве примера 
привели вакансию старшего 
оператора линии. На эту пози-
цию им приходится самостоя-
тельно растить работников с низ-
ших должностей. А с другой 
стороны, такое происходит не 
всегда. Есть и молодые сотруд-
ники, которых кадровые службы 

нанимают еще в образователь-
ных учреждениях.

ВЫВОД
Как можно заметить, в Твер-

ской области даже известные 
компании отмечают нехватку ра-
ботников. И недобор проявляется 
на всех уровнях: нужны как специ-
алисты со стажем, так и кандидаты 
на стартовые позиции. Кадровые 
службы стараются исправить эту 
ситуацию. Они рассматривают 
новых сотрудников еще на этапе 
обучения, занимаются дополни-
тельным внутренним обучением 
действующих работников. Произ-
водству нужны люди. А это значит, 
что в Тверской области у соиска-
телей есть возможность попасть 
в престижную организацию с до-
стойными условиями труда.

Никита РОМАНОВ
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Калининская АЭС стала лидером 
среди предприятий «Росэнергоато-
ма» по количеству золотых медалей 
на чемпионате AtomSkills-2025.

Калининская АЭС (филиал АО «Концерн 
Росэнергоатом») возглавила рейтинг пред-
приятий Электроэнергетического дивизиона 
госкорпорации «Росатом» по количеству 
золотых медалей на X Отраслевом чем-
пионате профессионального мастерства 
AtomSkills-2025. 

Также атомная станция вошла в число 
лидеров по общему количеству наград среди 
организаций, входящих в контур управления 
концерна «Росэнергоатом». Всего у атом-
щиков из Удомли шесть наград, в том числе 
четыре золотые медали.

В этом году на чемпионате AtomSkills 
Калининскую АЭС представляли 19 со-
трудников. В их числе – семь участников, 
шесть экспертов, пять экспертов с особыми 
полномочиями и один главный эксперт. Они 
состязались в семи компетенциях, в шести 
из них у работников атомной станции при-
зовые места. 

По итогам чемпионата работники Кали-

нинской АЭС завоевали золотые медали 
в компетенциях «Корпоративная защита от 
внутренних угроз информационной безопас-
ности», «Технологические системы энергети-
ческих объектов», «Обслуживание и ремонт 
оборудования релейной защиты и авто-
матики» и «Охрана труда». Бронза – в ком-
петенциях «Управление коммуникациями. 
Антикризисное реагирование» и «Управле-
ние жизненным циклом» (в составе сборной 
филиалов АО «Концерн Росэнергоатом»). 

X Чемпионат профессионального мастер-
ства AtomSkills-2025 проходил с 30 марта 
по 4 апреля в Екатеринбурге. Это одно из 
крупнейших отраслевых соревнований, 
проводимых госкорпорацией «Росатом». 
Мероприятие традиционно имело междуна-
родный формат, собрав более двух тысяч 
представителей разных стран.

Отраслевые чемпионаты мастерства 
AtomSkills являются инструментом развития 
профессиональной среды, способствующим 
обмену знаниями и опытом между предста-
вителями поколений, а также объединяю-
щим специалистов, студентов и школьников 
в единую экосистему подготовки и развития 
рабочих и инженерных кадров в России.

Успехи тверского атома 
на AtomSkills-2025

  

Вкусная пасха из продукции 
ЗАО «Калининское» – 
простой и аппетитный рецепт

Ингредиенты:
– творог – 500 г
– сливочное масло – 50 г
– сметана – 60 г
– грецкие орехи – 50 г
– изюм – 50 г
– сахар – 1 ст. л.
– ванилин – 2 г

1. Подготовьте ингредиенты. Используй-
те свежий творог жирностью 9%, а сливоч-
ное масло и сметана тоже должны быть 
свежими. Грецкие орехи и изюм можно 
менять по вкусу, а количество сахара 
варьировать.

2. Протрите творог через сито или про-
пустите через мясорубку дважды. Орехи 
можно мелко нарезать или измельчить.

3. Запарьте изюм кипятком, затем про-

мойте. В глубокой миске смешайте творог, 
орехи, изюм, сметану и размягченное сли-
вочное масло. Добавьте сахар и ванилин, 
хорошо перемешайте.

4. Подготовьте пасочницу, застелив 
ее марлей. Выложите творожную массу 
и утрамбуйте, сложив марлю сверху. 
Поставьте в холодильник на 8–12 часов 
с грузом сверху.

5. После охлаждения аккуратно пере-
верните пасху на блюдо, снимите марлю 
и украсьте по желанию. Храните в хо-
лодильнике несколько дней. Приятного 
аппетита!

Важно использовать качественные 
продукты, чтобы ваша пасха получилась 
идеальной. Выбрав натуральную продук-
цию ЗАО «Калининское», вы обеспечите 
отличный вкус и консистенцию!
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Мы предполагали 

жить совсем в другом 
мире, но история внес-
ла свои коррективы. 
В этом году должны 
были реализовать 
«Стратегию-2025» 
о перспективах соци-
ально-экономического 
развития Тверской области. Но что-то 
пошло не так.

В 2010 году этот документ был с помпой 
презентован в Тверском академическом теа-
тре драмы всему тверскому истеблишменту. 
Губернатор Дмитрий Зеленин и его умные 
заместители, депутаты Законодательного 
собрания Тверской области, главы муници-
палитетов (которые в те времена выбирались 
на всеобщих выборах), тверские журналисты 
(еще многочисленные), предприниматели и так 
далее собрались, чтобы услышать, как будет 
развиваться регион, к чему готовиться. К со-
жалению, все это было совершенно пустыми 
словами, так как в следующие пятнадцать лет 
жизнь распорядилась иначе. 

Все первые десять лет XXI века уровень жиз-
ни в России рос быстрыми темпами. Потом мы 
поняли, что это объясняется эффектом «низкой 
базы»: от зарплаты уровня Центральной Африки 
наши доходы поднялись всего лишь до уровня 
бедной восточноевропейской страны, да и то 
не у всех. Но даже от такого роста у многих 
закружилась голова. Люди решили, что машины 
надо менять раз в три года, евроремонты стали 
делать тоже примерно раз в пять лет. Простые 
тверские семьи приняли как должное, что мож-
но ездить в Египет и Турцию по два раза в год.

И казалось, что такие темпы роста надолго. 
В связи с этим и выстраивалась стратегия раз-
вития Тверской области до 2025 года.

К нынешнему году ожидалось, согласно стра-
тегии, «взросление и усложнение рынков – от 
капитализации к устойчивому развитию бизне-
са, переход к инновационной (знаниевой) эконо-
мике». Новыми трендами глобальной экономики 
были названы «технологический мейнстрим, 

постуглеродная и креативная экономика, тех-
нологии и системы smart, конвергентная техно-
логическая платформа «инфо-нано-био-когно».

Тверь должна была стать частью системы 
«Москва – Санкт-Петербург». Ожидалось 
схлопывание пространства между двумя мега-
полисами за счет новой транспортной и комму-
никационной инфраструктуры.

Лозунгом 15 лет (с 2010 по 2025 год) было 
провозглашено «мобильное» общество – «мо-
бильная» экономика.

В Тверской области уже должны были вы-
строить современную и эффективную энерге-
тическую инфраструктуру, соответствующую 
структуре системы расселения и потребностям 
экономики и общества, а также создать эф-
фективную бюджетную сеть, обеспечивающую 
высокое качество бюджетных услуг.

Ожидалось, что появится новое качество 
государственного и муниципального управ-

ления. Компактное и высокоэффективное 
государство – вот что должны были построить 
в России к 2025 году. 

Наш старопромышленный регион должен 
был полностью перезагрузиться и оптимизи-
роваться. Тверская область хотела стать куль-
турно-рекреационным пригородом Москвы. 
Города виделись умными, во всех смыслах этого 
слова: энергоэффективными, удобными для 
жизни, с уникальной городской средой.

Примерно в то же время мы с нашим главным 
редактором Геннадием Климовым были на фо-
руме регионов на экономическом факультете 
МГУ. И декан факультета известный российский 
экономист Александр Аузан специально выде-
лил в отдельную секцию дискуссию о том, по-
чему стратегии развития российских регионов 
и городов не работают. Эксперты сошлись на 
том, что они не работают, потому что их никто не 
открывает после разработки и никто ни с кого не 

спрашивает их реализацию. Чаще всего первое 
лицо – губернатор или мэр – даже не читает 
такую стратегию.

Думаю, возглавлявший в то время Тверскую 
область Дмитрий Зеленин ту стратегию разви-
тия до 2025 года читал. Он был самым умным из 
постсоветских руководителей нашего региона – 
со своими недостатками, но ум имел (и имеет) 
действительно аналитический. Все-таки Физтех 
оканчивал!

Однако даже Зеленин не смог просчитать, 
что через несколько лет его снимут из-за того, 
что он запостит в только-только появившихся 
соцсетях червяка, найденного под салатным 
листом на обеде у президента России Мед-
ведева. В Тверской области появится снача-
ла губернатор-десантник Андрей Шевелев 
(не доработает до конца первого срока), а затем 
губернатор-москвич Игорь Руденя (работает уже 
два срока, в 2026 году может пойти на третий). 

Да ладно судьба Тверской области! Судьба 
всего мира пойдет по непредсказуемой траекто-
рии. Особенно скажутся на реализации благих 
намерений из разработанной в 2010 году «Стра-
тегии-2025» последние пять лет. Напомним, что 
в апреле 2020 года мир погрузился в ковидный 
локдаун, связи между странами перестали 
функционировать. А потом эти связи и вовсе 
разрушились в феврале 2022 года. 

Об открытом мире и креативной экономике 
знаний остается только мечтать. «Верните нам 
наш 2010-й!» – хочется воскликнуть, читая эти за-
бытые слова из прошлого. Пространство между 
Москвой и Санкт-Петербургом, правда, действи-
тельно схлопнулось, но Тверской области в этом 
пространстве места не осталось. Жизнь пролета-
ет мимо нас по скоростной автодороге «Нева».

Стратегии сегодня никто не пишет, потому что 
завтрашний день абсолютно непредсказуем. 

Мария ОРЛОВА

Рентгеновские исследова-
ния окружены мифами о вреде 
облучения, но так ли они опас-
ны сегодня? Как цифровое 
оборудование клиники «РЖД-
Медицина» в Твери сокращает 
риски и ускоряет диагностику? 
Мы поговорили с заведующей 
рентгенологическим отделени-
ем тверской клиники «РЖД-
Медицина» Юлией Николаев-
ной ПОТЕХИНОЙ и узнали от-
веты на эти и другие вопросы.

– Несмотря на диагностиче-
скую ценность рентгеновских 
исследований, они все же свя-
заны с риском радиационного 
воздействия на организм. Какой 
вред наносят организму человека 
рентгеновские исследования в ус-
ловиях современной медицины?

– Любое ионизирующее излуче-
ние, в том числе рентгеновское, на-
носит определенный урон организ-
му. Однако на данный момент в этом 
процессе применяются современ-
ные аппараты, которые настолько 
минимизируют вред для человека, 
что он становится незначительным. 

Во время исследования пациент по-
лучает минимальную дозу лучевой 
нагрузки. 1 миллизиверт в год – это 
безопасная доза радиационно-
го облучения, которая, согласно 
санитарно-эпидемиологическим 
правилам и нормам в России, счи-
тается допустимой для населения. 
К примеру, во время проведения 
флюорографии пациент полу-
чает 0,05 миллизиверта. Нужно 
провести большое количество 
исследований, чтобы превысить 
даже безопасную норму облучения. 
Заболеть лучевой болезнью из-за 
медицинских исследований в со-
временных реалиях практически 
невозможно. Диагностическая цен-
ность ионизирующего излучения 
намного сильнее вреда, который 
оно наносит организму человека.

– Клиника «РЖД-Медицина» 
в Твери оснащена современным 
рентгеновским оборудованием, 
обеспечивающим высокую точ-
ность диагностики. Какие еще 
особенности рентгеновского обо-
рудования в тверской клинике 
«РЖД-Медицина» вы можете 
назвать?

– Все наши аппараты цифровые. 
Раньше специалисты делали сни-
мок на пленку, потом в специальной 
комнате его проявляли. Сейчас 
процесс упрощен: с помощью 
оцифровщика снимок сразу появ-
ляется на компьютере. Это, кстати, 

позволяет снизить дозу облучения, 
получаемую пациентом, а врач не 
тратит время на ожидание снимка 
и может сразу с ним работать. У нас 
в клинике есть цифровой флюоро-
граф, цифровой маммограф и рент-
генодиагностическая установка 
«Сименс», на которой можно делать 
не только стандартное исследо-
вание рентгенографии, но и рент-
геноскопии, которая позволяет 
рассмотреть моторную функцию 
желудочно-кишечного тракта.

– Рентгеновские исследования 
обычно назначает лечащий врач 
после оценки состояния пациента 
и необходимости дополнительной 
диагностики. А в каких случаях 
пациент может принять решение 
о прохождении рентгенодиагно-
стики самостоятельно?

– Вообще, к примеру, женщинам 
от 40 до 50 лет необходимо раз 
в два года делать маммографию. 
Это диагностика заболеваний мо-
лочной железы, в том числе и опу-
холевого характера. В свое время 
введение процедуры в практику 
позволило на 35% снизить смерт-
ность от рака груди среди женщин 
до 50 лет. В тверской клинике 
«РЖД-Медицина» на маммографию 
записаться можно без назначения 
от лечащего врача. Помимо этого, 
с профилактической целью реко-
мендовано раз в год проходить 
флюорографию – обследование 
органов грудной клетки. Здесь тоже 
работаем по свободной записи. Од-
нако если у пациента наблюдается 
какая-либо патология, то для прове-
дения рентгеновских исследований 

необходимо направление от леча-
щего врача. Пройти консультацию 
можно в нашей клинике.

– В нашем разговоре не раз 
упоминалось о современной 
технологии, и может создаться 
впечатление, что только от них 
зависит качество работы медика. 
И все же точный диагноз – это 
заслуга современной техники или 
опытного специалиста?

– Важен эффективный синтез 
работы человека и аппаратов. 
Читать снимки на оборудовании вы-
сокого качества гораздо удобнее, 
чем на устройствах прошлого по-
коления. Однако если специалисту 
недостает квалификации и опыта, 
то никакие современные аппара-
ты ему не помогут. В то же время 
грамотный рентгенолог с помощью 
современного высокоточного обо-
рудования может уделить внимание 
определенным мелочам, которые 
могут в итоге оказаться серьезны-
ми заболеваниями.

– Как записаться на прием в твер-
скую клинику «РЖД-Медицина»?

– Наша клиника находится по 
адресу: улица Арсения Степанова, 
2а. Записаться можно по телефону 
(4822) 22-39-67 либо на нашем сай-
те tver.rzd-medicine.ru, в разделе 
«Запись на прием».

Подготовили 
Наталья ШИПИЛОВА 
и Кирилл САЛИМОВ

  
Как «РЖД-Медицина» защищает пациентов?

-    : 
как видели 2025 год в Твери 15 лет назад
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Зарплаты россиян, которые начали 

расти в прошлом и позапрошлом годах, 
в начале 2025-го резко упали.

В январе этого года жители Тверской 
области столкнулись с  падением зарплат 
на 20,8%. Однако на фоне этого локального 
кризиса Росстат сообщает о рекордном за 
11 лет росте удовлетворенности зарплатами 
по стране – 61,3% россиян довольны дохо-
дами. Как дефицит кадров, взлет номиналь-
ных зарплат (+18,3% за год) и исторически 
низкая безработица (2,3%) сочетаются 
с обвалом доходов в регионах? И почему 
на этом фоне губернаторам готовят пяти-
кратное повышение окладов – до уровня 
вице-премьеров? Разбираемся в противо-
речиях статистики.

ЗАРПЛАТЫ ТВЕРИТЯН УПАЛИ НА 20,8%
Согласно недавнему отчету Тверьстата, 

среднемесячный доход сотрудников органи-
заций Тверской области в январе 2025 года 
достиг 65,9 тыс. рублей. Однако по сравнению 
с декабрем 2024 года данный показатель 
снизился на 20,8%, затронув практически все 
отрасли экономики региона. Единственным 
исключением стала сфера водоснабжения, 
очистных систем и переработки отходов, где 
заработные платы, напротив, выросли на 7,5%.

Честно говоря, мы понятия не имеем, с чем 
связано столь резкое падение зарплат на 
рубеже годов. Вероятнее всего, влияет не-
кое сезонное падение спроса на те или иные 
услуги, ведь в годовом сопоставлении (с ян-
варя 2024 по январь 2025 года) наблюдается 
положительная динамика. Общий рост дохо-
дов составил 13,2%. Наиболее значительное 
увеличение – на 22,6% – зарегистрировано 
в образовательной отрасли.

Лидером по уровню оплаты труда остается 
сектор информационных технологий и ком-
муникаций, где средняя зарплата превысила 
104 тыс. рублей. Такие данные подчеркивают 
сохраняющийся разрыв в доходах между вы-

сокотехнологичными отраслями и остальными 
сферами экономики региона.

РОССИЯНЕ ДОВОЛЬНЫ СВОЕЙ 
ЗАРПЛАТОЙ?

На фоне падения зарплат в Тверской об-
ласти довольно издевательски выглядит тот 
факт, что доля удовлетворенных зарплатой 
россиян выросла максимально за 11 лет. По 
крайней мере, об этом свидетельствует не-
давнее исследование Росстата.

Уровень удовлетворенности зарплатой 
среди россиян резко вырос за 2023–
2024 годы. 61,3% граждан довольны своим 
доходом на основной работе. Это на 10,7% 
больше, чем в 2022 году, когда показатель 
составлял 50,6%. Такие темпы прироста не 
наблюдались с 2014 года, когда доля удов-
летворенных зарплатой выросла до 36,9%.

Среднемесячная номинальная заработная 
плата в России по итогам 2024 года достиг-
ла 87 952 руб., увеличившись на 18,3% по 
сравнению с предыдущим годом. Уровень 

безработицы снизился до 2,3%, обновив исто-
рический минимум.

По словам Владимира Смирнова из ВНИИ 
труда, рост удовлетворенности связан с де-
фицитом кадров и активным развитием про-
изводственных отраслей. Работодатели соз-
дают привлекательные условия, увеличивая 
зарплатные предложения.

«Активное развитие ресурсоемких произ-
водственных отраслей – машиностроения, 
строительства и других, реализация инфра-
структурных проектов, расширение импорто-
замещения поддерживают высокую потреб-
ность в квалифицированных специалистах. 
В условиях высокого спроса на специалистов, 
сложившегося на рынке труда, работодате-
ли создают привлекательные условия для 
потенциальных работников, увеличивая 
зарплатные предложения», – констатирует он.

Наталья Громова из Московской торгово-
промышленной палаты подтверждает, что 
дефицит кадров вынуждает работодателей по-
вышать зарплаты для удержания сотрудников.

«В последние два года в России наблю-
дается дефицит кадров практически во всех 
сферах. Работодатели вынуждены повышать 
зарплаты, чтобы удерживать сотрудников 
и привлекать новых специалистов. Особенно 
остро это ощущается в высококвалифициро-
ванных профессиях и рабочих специально-
стях», – поясняет эксперт.

Помимо зарплаты, растет удовлетворен-
ность условиями труда (83,5%), выполняе-
мыми обязанностями (81,1%), надежностью 
работы (80,2%) и профессиональной удовлет-
воренностью (74,6%). Моральное удовлетво-
рение от работы достигло 82,1%.

ГУБЕРНАТОРЫ ЛИКУЮТ
Впрочем, как известно, иногда статистика 

может выступать в качестве одного из видов 
лжи. Ведь если у рабочего будет 10 яблок, 
а у чиновника 500, то в среднем у них будет 
по 255 яблок. Вот и нам сдается, что в данном 
исследовании большую роль играет выборка.

Тем более что 1 апреля Владимир Путин 
подписал указ о повышении зарплат губер-
наторам. С 2026 года они вырастут в 5–10 раз.

В соответствии с указом, подписанным 
главой государства, оклады и премии глав ре-
гионов теперь будут соответствовать уровню 
оплаты труда и поощрений вице-премьеров.

В интернете ходит информация, что 
вице-премьеры получают от 1,2 до 1,3 млн 
рублей в месяц. Однако точные размеры их 
доходов неизвестны, так как после начала 
конфликта Путин разрешил чиновникам не 
раскрывать информацию о своих доходах.

Согласно данным источника, зарплаты 
губернаторов значительно ниже и составляют 
примерно от 150 до 200 тыс. рублей. Таким 
образом, с 2026 года доходы руководителей 
регионов увеличатся как минимум в 5–6 раз. 
По оценкам одного из высокопоставленных 
федеральных чиновников, рост будет более 
значительным – примерно в 10 раз.

Кирилл САЛИМОВ

СФЕРЫ С САМЫМ РЕЗКИМ ПАДЕНИЕМ ЗАРПЛАТ В ЯНВАРЕ 2025 ГОДА
Зарплата в январе 

2025 года (руб.)
Падение относительно 
декабря 2024 года (%)

Государственное управление и обе-
спечение военной безопасности; 
социальное обеспечение

54 619 -59,9

Деятельность по операциям  с не-
движимым имуществом 45 958 -53,2

Деятельность финансовая и стра-
ховая 82 347 -42,7

Деятельность профессиональная, 
научная и техническая 72 074 -28,2

Деятельность в области здравоох-
ранения и социальных услуг 63 732 -17,9

Образование 49 787 -17,2
Деятельность административная 
и сопутствующие дополнительные 
услуги

48 014 -16,4

ОБЩАЯ 65 891 -20,8

Неделя началась с любопыт-
ного объявления пресс-службы 
департамента образования 
Москвы: все девятиклассни-
ки гарантированно получат 
бесплатное место в колледже, 
а количество бюджетных мест 
в ссузах столицы увеличили 
до 37 тысяч, чтобы обеспечить 
поступление всех желающих. 

Сам факт того, что у московских 
школьников отныне преференций 
официально больше, чем у всем 
остальных, уже вызывает вопросы, 
но особенно неоднозначной эту 
картину делает сочетание с ново-
стями об упрощенном ОГЭ для де-
вятиклассников-москвичей и разго-
воры об ограничении поступления 
в московские вузы для абитуриентов 
из регионов. Редакция «Каравана» 
решила разобраться, что именно 
происходит в сфере образования 
и действительно ли Москву хотят 
обособить посредством сегрегации 
образовательной системы. 

Разговоры о «государстве внутри 
государства» и «высших сортах об-
щества» в контексте современной 
Москвы не угасали никогда. Жалобы 
жителей регионов появляются не на 
пустом месте: начиная от заработных 
плат и заканчивая льготами, даже 
условного равенства никогда особо 
не существовало. Разница между 
Москвой и любым другим городом 
России – это вопрос если не миро-
устройства, то экономики, но недав-
ние подвижки в образовании – это 
уже нечто новое. 

Началось все с новостей, ли-
шенных откровенной негативной 

коннотации. Президентом России 
Владимиром Путиным был подписан 
указ, согласно которому школьники 
в трех регионах страны будут иметь 
возможность получить аттестат и по-
ступить в колледж для обучения по 
программам среднего профессио-
нального образования, сдав всего 
два экзамена вместо четырех. Экс-
перимент по упрощению процедуры 
сдачи ОГЭ и приема на программы 
среднего образования и СПО будет 
проходить в Москве, Санкт-Петер-
бурге и Липецкой области. В этих 
регионах ученики, которые планиру-
ют после девятого класса поступить 
в техникум или колледж, смогут сдать 
только экзамены по русскому языку 
и математике. Новость эта не сильно 
кого-либо удивила: эксперимент как 
эксперимент, да и Москва – лишь один 
из крупных городов в списке. 

Но потом вмешалась Валенти-
на Матвиенко. Председатель 
Совета Федерации с громким 
заявлением ворвалась во все 
новостные СМИ, не только 
повысив свою цитируемость, 
но и вызвав массу негодова-
ния.  Она предложила сокра-
тить количество абитуриентов 
в высших учебных заведениях 
Москвы, Санкт-Петербурга 
и Казани. По ее мнению, эти 
города привлекают студентов 
со всей страны, что, в свою 
очередь, приводит к увели-
чению числа платных мест. Как 

следствие, вузы начинают готовить 
специалистов по специальностям, 
которые не пользуются достаточным 
спросом на рынке труда. Выступле-
ние Валентины Ивановны ценно еще 
и тем, что оно пополнило фонд зо-
лотых депутатских цитат: «Набирать 
столько, сколько нужно по нужным 
специальностям, и не более того. 
Остальные пусть учатся у себя дома», 

«Вместо истории успеха, на которую 
рассчитывали родители, посылая из 
глубинки ребенка учиться в Москву, 
получалась история неудачников». 
Они уже разлетелись по всему 
интернету. Про то, насколько эти 
высказывания вообще компетентны, 
говорить не станем, тут комментиро-
вать – только портить. 

А самым свежим изменением 
оказалась та самая гарантия для каж-
дого московского девятиклассника на 
бесплатное место в столичных ссузах, 
нечто подобное вообще впервые 
вводится нормативно. 

Но все ли так однозначно? Неуже-
ли все это направлено на достижение 
одной-единственной цели – «сделать 
лучше Москве и ее жителям»? Как 
выяснилось, отнюдь. Мы взяли ком-
ментарий у председателя совета 
директоров учреждений профобразо-
вания Тверской области Андрея Алек-
сандровича Цуркана, чтобы выяснить, 
как все эти изменения отразятся на 
состоянии образования Тверской 
области: «Для начала стоит обратить 
внимание на тестовый режим сдачи 
ОГЭ. Велика вероятность, что экза-

мен только с двумя обязательными 
предметами станет нормой для 
школьников всей страны, а это 
очень хорошо, так как упрощает 
поступление в ссузы. В послед-
нее время в принципе сильно 
меняется отношение к СПО. 

Во-первых, я с уверенностью 
могу сказать, что экономике на-

шей страны в первую очередь необхо-
димы именно специалисты со средним 
профессиональным образованием. 
В Тверской области, например, ва-
кансий для студентов, окончивших 
колледжи, в разы больше, чем для 
тех, кто окончил вузы. И так по всей 
стране. Во-вторых, и сами школьники 
стали понимать: колледжи упрощают 
карьерный рост тем, что их выпуск-
никам проще сдать вступительные 
экзамены в университет.

Что касается остального, то по-
следствия слов Валентины Матвиенко 
сейчас тяжело предугадать. На дан-
ный момент это лишь предложение, их 
поступает великое множество.

А гарантия поступления в ссузы 
для учеников столицы также объ-
ясняется тем, что нашей экономике 
критически не хватает специалистов 
такого рода. Так что в целом если 
говорить именно про СПО, то все 
эти изменения как минимум в теории 
однозначно на благо. Учитывая ка-
дровый голод в этой сфере и высокие 
средние баллы на бюджетные места 
в ссузах, все эти перемены пойдут 
только на пользу как стране, так и бу-
дущим специалистам».

В итоге мы получаем не столь од-
нозначную картину, как нам пытаются 
представить социальные сети и мно-
гочисленные новостные источники. 
Безусловно, предложение ограничить 
поступление иногородних студентов 
в столичные вузы довольно спорное 
и может вызывать вопросы, однако 
все остальные изменения – это ско-
рее предвестники действительно 
хороших и важных перемен в обра-
зовательной системе.

Дмитрий КРАСНЫХ
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  аттестат, выдан-
ный в 2016 г. муниципальным 
бюджетным общеобразователь-
ным учреждением «Малышевская 
средняя общеобразовательная 
школа» на имя Сахаровой Татьяны 
Алексеевны, считать недействи-
тельным

  аттестат, выдан-
ный в 2019 г. МБОУ СОШ № 4 г. 
Твери на имя Чернышева Богдана 
Руслановича, считать недействи-
тельным.

  паспорт гражда-
нина Исламской Республики Афга-
нистан, выданный на имя Аманул-
лы Яма, считать недействительным

  студенческий би-
лет, выданный Тверским промыш-
ленно-экономическим колледжем 
в 2023 году на имя Мурачева Ни-
киты Павловича, считать недей-
ствительным
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Тел. 8-910-934-72-86

СКВАЖИНЫ, КОЛОДЦЫ, СЕПТИКИ

  , -
  /   

   
. , . 

   10 . -
 . .: 69-01-85, 8-903-

809-01-85. kopka69.ru
      -

.   -
   . 

.: 8-903-974-09-04, 8-960-718-
88-12. www.otmivka.ru
ЗАБОРЫ, ВОРОТА, 
МЕТАЛЛОКОНСТРУКЦИИ

 , калитки, заборы, на-
весы, оградки, перила, кованые 
изделия. Профлист, сетка-рабица, 
3D-панели. Сварка с использова-
нием генератора. Газовая резка. 
Выезд в область. Доставка. Тел. 
8-906-554-37-50

  из профлиста, штакет-
ника, сетки-рабицы, ворота, калит-
ки и др. металлоконструкции. Сет-
ка с покрытием 3D. Сварка с ис-
пользованием генератора. Выезд 
в область. Тел. 8-952-092-25-45

   , -
,   .  

 .   
   .  

 .  
    -  350 

.   ,  -
 -  450 .   

. . 8-904-004-47-74
   , -
, ,  -

   . -
 , . 
 .  . 

. 8-952-067-06-70

, , , 
, , -

 ,   . -
.  

 . -
 . .  

 . . .: 47-54-
66, 8-930-159-77-70,  9  18 ., 

 

    
    

  .  
 . .: 8-905-600-33-

39, 60-10-69
 : наве-

сы, козырьки, перила, лестницы, 
кованые изделия, заборы, ворота, 
калитки, оградки, крылечки. Про-
флист, сетка-рабица, 3D-панели. 
Сварка генератором. Доставка. Вы-
езд в область. Тел. 8-906-554-37-50

  
РЕМОНТ ПОМЕЩЕНИЙ

     
.   

    -
.    -
.    , -

, ,   . . -
     -

.  . -
. .: 41-72-80, 8-903-631-72-80

   .  
   . -

     -
. , , -
. .: 41-72-80, 8-903-631-

72-80
  , -

, .   -
 .   

 .  -
. . .: 41-72-80, 

8-903-631-72-80
 , , 

 .  
 ,    

.  , -
 .  

.    -
. .: 41-72-80, 8-903-631-

72-80
  ,    

, , -
,     -

. . . . 
8-900-011-54-37

  -   . -
  . -

 . . -
 . . 8-900-

011-54-39, 
 :  , -

 ,  -
.     

. , . 
.:  8-915-722-32-08, 8-906-555-

83-49
   :  

,  , 
, , , -

, ,  -
,  ,  
, . . 

, , -
. . 8-952-069-10-64

ЭЛЕКТРОМОНТАЖ, АНТЕННЫ
00382

     -
, , .   -
 .  -

.    -
.      . . 

8-910-647-69-26

САНТЕХНИКА, ГАЗ, ОТОПЛЕНИЕ
   , . 40 , / , -

. . 8-930-177-39-28
 , . 50 , 2 . -  . 

. 8-952-063-55-61

 ,  - 
, .   -

 .   , 
.    

.  . 
 . . 8-905-603-96-59

   « -29-1» 1992 / , 
2- .,   200 . , .  
. - - ,  - 29000 . . 8-910-

532-44-88
       

, 1992 / ,  . ., .  . 
, /  - 12500 . . 8-980-631-63-96

   
Lavoro, 20 , /  1 ,  . 

. - 40000 . . 8-960-708-
21-08

  Lavoro, 20 , /  1 -
,  . . - 42000 . . 8-960-708-21-08

  , / ;  -
, /  , 2 .;  ., . -

,  , -  , . 50 58 , 
/  . . 8-915-735-35-69,  19 

-  ., 80 40 , /  -  -
. . 8-920-685-36-68

 , , /    
 , 23  - . . 44-78-78, -

 
     , 

.,  . - 1500 . . 8-980-625-62-39
- ,  , /   - 2250 .; 
- , ,  , , -
 - 15000 ., ; . , / ,  

 - 5000 .;   ,  , 
/  - 500 . . 8-980-631-64-02

 
ПРЕДЛОЖЕНИЕ
DVD-  BBK   ,  -

 DVD- ,   +  
 -  . . 8-919-055-18-85

DVD-   ( )   7 -
,  . . - 7000 . . 8-919-773-37-27

  4- ., / , .  -  -
. . 8-909-270-23-02

  4- . « », .  - 
4500 . . 8-903-033-48-95

  « » 4- .,  . . - 
5000 . . 8-900-013-39-44

 ., -   - 500 .; 
/  . -   ,  

 - 300 . . 8-904-355-27-62
 «  », ., + 2 , . 19 ; 

/ ;   . . -  -
. . 8-919-063-98-47

 .    ( . 
),   - 600 .; /  - 350 . 

. 8-904-355-27-62
   . ,   . 

 « »    , 
 / ,  . . -  . . 8-906-

653-88-61,  18 .
-3   . Mitsubishi Pajero Sport,  -

  , 2011 /  - 3000 ., . . 8-920-
699-59-49

 « », ,  4 ; -
 « »,  -  . . 

8-910-533-57-94
 « », . 4 ,  . - 3000 

.;  .  , -
, .,  . - 1000 . . 8-910-

938-84-80
 Panasonic, /  - . . 8-960-

714-77-62
 , , -

 , . 1 , / ; /  
« », 1,5 , / ; , . 6 , 2 ., 

, / ; /   Midea, -  , 
/ ; /  , / , / -

 . .,  /  . . 8-910-
936-38-52

  4- . « », / ,  . 
. . 8-960-709-35-85

 « », 1,4  - 900 .; /   
  - 500 ., /  ,  

. . - 1600 , /  - 1100 ., 
/  - 1200 .,  . 

« », -   - 1500 . . 
. . 8-910-842-13-48

 « »,  . ., . -
    -  . .: 

8-919-062-57-42, 70-41-50
 « »   - 100 . . 

8-920-199-54-36
 «  RX-FS-4300», / , 

   -  . . 8-920-175-
84-16

, . 6 , . -  . . 
8-920-175-42-23

 ,   6 ,  . 
., /  3  - 15000 . . 8-900-010-40-78

  « »,  -
  5 ,  . . - 8000 .;  

« », . 1,65 ,  . . - 8000 . 
. 8-900-110-97-53

  « » -  . 
. 44-99-65

  « »  , -  
,    4 ,  . . - 

8000 . .: 8-952-065-38-65, 8-920-199-48-58
 LG  . , / , . 70 

,  . . - 1400 . . 8-911-395-78-94
 « », -  , -4 , UHD 

HDR, , . 55 ,  
 , ,  . - 45000 ., . -

. . 8-910-532-44-88
 « », / ,  . . -  -

. . 8-904-358-03-32
 « », / ;  -

 « », / ,  . . 8-903-
034-44-54

 . LG  . , . 37 
,  . . -  . . 8-904-026-09-41

 . TS-21, . 50 , -  , 
.  . -  , . . 8-910-

937-32-52
  « », . 78 ,  . 

. - . . 8-980-643-67-73
  « », . 40 36 , 

/  ,  . . -  . . 52-
03-96

 . « », . 52 ,  . . - 
4000 .;  « », . 36  - 3500 

.;  « », . 36  - 3500 .; 
 « »,  . . - 3500 . . 

8-903-631-60-01
 . « », / , . 50 ; -

 « »  « », /  -  -
. .: 56-68-14, 8-910-848-08-99

 « »  . . 8-905-
129-84-35

 LG  Panasonic, 2 ., . 38 ,  
. .,   - 1000 / ;  . 

« », 2 . - 500 / . . 8-904-013-
37-45

 « »  , / ,  . 
., . 37  - 300 . . 8-910-930-89-90

 « », /  ,  . . -  
. . 8-905-601-85-11

 2- . « », -  -
 - 15000 ., . . 8-960-716-44-76

    -
   -  . . 8-920-

162-01-50
-  4- . « », 

-  , . 87 , /   - 15000 
. . 8-958-193-77-88

 « »,  ,  . ., 
  - 5000 . . 8-900-110-75-66

 « », / ; .  
« »  .  « » ( -

);  /  « », . 32 , 
. - 10000 .; /  , /   -  -
. . 8-904-027-80-67

 « » 2- , . 185  
- 5500 .,  « », . 150 ,  

. . - 2900 . . 8-920-699-70-02
 « » 2- , . 1,67 ,  

. . - 6500 .;  - -
 « », . 5 ,  . . - 4800 . . 

8-903-806-72-29
      ,  

 ,  ;   -
  ,  6 . -  . .: 

45-01-65, 8-906-550-20-37,   18.00
  « », ,   -

,  . . . -  . . 8-962-
966-65-17

 -  FHSM-203, ,  
., 2  , . 220   4 

. ,   - 1200 . . 8-904-
006-26-14

   « » 
 2-   -  . . 8-960-710-

25-30
 / , 2 .,  . . -  

. . 74-39-04
/  1- .,  -  . . 

8-960-700-77-85

ТОПЛИВО

  20 .  ( ), -
    10-100  

( , , ),   
 50-60  ( ), , 
.  . .: 

8-910-647-51-38, 8-904-000-56-11
    . -

. . 8-920-172-48-96

ВСЕ ДЛЯ КРОВЛИ
 , ., . 117 75 , 50 ., 
      . -

. . 8-910-647-25-01

ОБОРУДОВАНИЕ И ИНСТРУМЕНТ
 « »,  . .  - 20 . . 

. 8-915-736-95-99
.  ,  

10 . - 20000 .;   -
, . 60 , . 10 , . 0,5 , 2 . -  

. . 8-960-700-32-04
 « »; , 550 ; -

 ., /  500 ;  ., 2 .; /
 - .; /   .   

16 , . -  . . 55-41-12
, , , ,  -  -

. . 8-915-734-58-25
 , ., 800 , . - 

 . . 8-904-026-09-41
  , 10  - 1500 .; -

 ( ) - 800 . . 8-915-736-95-99
 , ., 

-43102, 2 ., . - 3000 / , -4353, 1 . 
- 2000 ., -4352, 1 . - 1000 . . 8-920-
699-59-49

  DeWalt, . 
DCD-712, 12 V, .,  .,  ,  

 ,  6 ., -     - 5500 ., 
. . 8-980-631-64-02

/  , . -  . . 
8-910-533-57-94

/ , / ,  . . - . . 
8-960-716-55-25

ОТДЕЛОЧНЫЕ И ДРУГИЕ 
МАТЕРИАЛЫ

, 1 , , . 220 90  - 200 
.;    ( ), 22 . , 1 -
 (2,2 10 ) - 500 .;  3-  - 400 
. . 8-980-624-45-23

 , . 2,7 1,2   2,7 1,7 ,  8 
 - . . 8-999-150-70-35
 , . - , . 

45 45 , . 4,5 , 200 . -  . . 
8-930-174-73-85

 . 2-  , .   -
, 15 15 ,  -  -  . 

. 8-930-179-94-81
 .,  .- .  , 

15 15 , 60 . . 8-920-175-42-23
, 4 .;  , 50 ;  
, 10 0,53 , 20 ; , 2 , 

131 111 , . 4 . : , 150 100 
, . 2 , 4 .;  100 50 , . 10 
; , 100 50 , . 2 , 2 .; 100 50 
, . 4 , 4 .; 100 35 , . 4 , 4 .; 

90 45 , . 2 , 8 .; .   , 
40 40 4, 50 50 5  -  . . 55-41-12

 
 . 

  -
, , , -

, , , -
  .    
.   . . 8-920-

695-65-58

  : 
,  

, , , -
, ,  

 . -   -
    -

. .  23  20.11.2013. 
. 8-920-177-70-76

    
    
.  . 

  . -
 .  

« ».   23 
 20.11.2013. . 8-920-695-22-

22. E-mail: tver-lom@mail.ru. 
www.tverlom.ru
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/ , ;   « -

»,  -  . . 8-904-018-
60-43

СПРОС
C  -  -

;  . . - ,  1990 / , -
 ,  . . 8-906-

552-56-31
   . . 8-903-

631-71-20
       -

  (  -   -
). . 8-901-123-11-49

 , ,  
,  . .,  . . 8-920-

699-70-02
 /   . 22-65   . 

   20 . .; .  
 PS-2, 3, 4, 5, Pro, - -One,  ,  

 20 . .; /  ,  . -
,  . ., . . 8-904-012-49-54

  . . 8-960-
715-50-77

,  , -
 ,  . ., . . 8-900-013-

39-44
   / , / ,   

. . 8-904-357-97-82

ПРЕДЛОЖЕНИЕ
 . 2- ., RAM 2  +  17»  
, /  - 8000 .;  2- ., RAM 

2 , /  - 8000 . ;  +  17 
     Core i3, 2 ,  4 

,  1 ,  - 10000 . . 
8-904-027-22-66

 AGSET   , / , 
 . . -  . . 8-910-647-42-90

 . « »,  . .,  
., 2 - , , . , 

7   . , RAM 1 , ROM 8 , 
: , , 3G, Wi-Fi, GPS, 

.  -  . . 8-920-162-21-
89

 « », , . 22 ; -
 « », /  -  . . 8-904-358-

03-32
.  «Texet»  . .,  

., , . , , 4 
., RAM 1 , ROM 8 , 2  5  2 , -

, .  IPS, 7 , 4G+, wi-  , 
GPS, 3500 . . 8-904-026-18-66

СПРОС
 . Intel Core i3-i7  AMD Athlon 4-8- . 

   500-3000 , .  
4-32 ,  1-6 ,    -

  20 . . . 8-900-015-87-42
   2 , .  -

,   22 ,   20 . 
. . 8-904-012-49-54

ПРЕДЛОЖЕНИЕ
   « -

», 2 ., .    -  . 
. 8-906-553-50-30

 -  .  . . « - -
» ( . W-700, -550, -750);  

 .  « », .  BL-4007, 
. 1700 . . 8-904-016-38-72

 BQ Basic, . ., . - 3000 
.;  « », 2  -  -

. . 8-910-938-84-80
 BQ, . ,  . .,  ., 

2 - , , 2  8  5 , / -
, 2 , . . IPS 5 ., 

3G, Wi-Fi, GPS, . . . 8-920-694-
03-17

 «HTC»  . .,  ., 2 
- , , 8 ., Ram 2 , Rom 16 , 

2  13   5 ,  ., 
/ , .   3D - -  2 

, ., . . IPS 5,5 -
, 4G, LTE, Wi-Fi, GPS. . 8-920-177-98-82

 « » 4- .,  . .,  
., 2 - , , 3 , 8, 5  5 

, ,  , . 
 IPS, 5 , 3 G, Wi-Fi, GPS,  4400 

/ . . 8-920-694-03-17
 « »,  . .,  ., 2 

- , , ROM 16 , RAM 2 , 2 -
 13  5 ,   -

, . , , -
, / , . . IPS 5,2 , 4G, Wi-Fi, 

GPS, . .  + 2  -
. . 8-920-162-21-89
.  « » ., 2 - ,  

. .,  ., . 2,4 , IPS, -
 1,3 , , , -  -

, FM- , ,   , 
, . . 8-904-016-38-72

.  , ., ., . .- -
, 2 - ,  . .,  ., -

: . 2,4 , . 1,77 , -
,  .,  sos, , 

, , FM- , -, , 
 . . 8-904-026-18-66

.   - 600 . . 8-915-723-
25-84

   « -43», 
, 2 .,    - 

10000 . . 8-904-027-00-54
 «  50»   . 

. 8-930-177-39-28
  « »  LG,  

. . -  . . 8-920-173-37-98

СПРОС
 « -3031- - », -

,   .  ( , -
),  . ., . . 8-900-015-87-42

   

,   
   -

.    30 
.  . -
.   . .: 

8-906-550-90-03, (4822) 75-24-63
   -

    . 
  -

.     
 .  -

  20 .  
.   -

  20%. .: 75-02-62, 
8-930-165-02-62,  8  20 .,  

   -
    

   . -
  . 

  -
. , . -
.   25 . . 

8-910-647-55-56

 , -
,   -

 , , 
,  -

 . -
 Windows,  

,  -
.  Wi-Fi- -
.   . . 
. 8-904-027-22-66

    
 - -

. .: 8-960-707-19-58, 42-45-
60

. . 

   ( , 
).    

  . . -
 . .: 

75-03-91, 8-920-186-97-66
  . -

, , .  
  , . 

. . -
   .   

. .: 8-961-017-14-77, 8-905-
602-31-11

 ,  
( , ).   

   . -
 . . . 

.: 75-03-91, 8-920-186-97-66

 .   
VEKA, R hau, Brusbox. -

   -
.  . -
 . .: 75-03-91, 

8-920-186-97-66
   . 

, ,  -
. . 75-05-25

 .   
.  . -
 ,  

( ),  . -
   . -

. .  
  .   

. .: 8-961-017-14-77, 8-905-
602-31-11

 . .  
.  -

  ,  -
. .    

.    -
. . -

.    . 
  15%. -

  . .: (4822) 32-25-53, 
8-930-168-96-97

 .    2- . 
, 7 . -  . . 8-919-

063-98-47
 , , / , 150 45  -  -

. . 35-48-95
 . ., . 75 138 , 10 . - 500 

/ . . . 8-915-717-44-14
  , -

 . . 
 .   

.  . -
. .   . 

.: 75-03-91, 8-920-186-97-66
 .  , , 5 ., . 

136 , . 122  - 5000 / . . 8-900-
110-75-66

,   
,    -

, ,   -
    

  . , 
 . . -
,  . .: 47-

62-46, 8-903-630-93-88
    -

, ,    -
,     

    
. . .  

. .: 8-920-690-54-38, 
41-86-19

    -
    

(« », « »  .). -
.  . .: 71-05-82, 

8-910-931-57-87

,    -
   

.   -
.   -
. . . 
 . .: 8-906-555-

83-49, 8-915-722-32-08
     

.    . 
. . .: 75-03-91, 

8-920-186-97-66

    -
   -

.  ,   
.    -
,   -

  . , -
.     

 . .: 8-915-722-32-
08, 8-906-555-83-49

  -
 , ,  
  .  

. . . 
.: 41-86-19, 8-920-690-54-38

   -
 . .  -

. .: 71-05-82, 8-910-931-
57-87

  , 
  -

     -
 . ,  

 . , -
.  . .: 47-62-46, 

8-903-630-93-88
  .   -21-9, ., 
 , 200 80 , 2 .;  -

 ., 5 .;  , 176 216 , . 2 
. . 8-960-700-77-85

     , 
. , 2 ., 2 0,8   2 0,6  -  . 
. 35-48-95

 .  . , 2 ., . 
, . 80 200   60 200 , / ,  . 

.,     - 4000 / . 
. 8-962-248-36-25

   -
. , , -

 . . 75-05-25
 , . -  . . 

8-909-270-23-02
 , .,  , -

 , . 80 197 , .  3 , / , 
  . . 8-915-736-95-99

     
  . . 

.: 75-03-91, 8-920-186-97-66
  . . ( . ),  -

;  . ( . ),  , -
;  . « »  . -
,  . « »  .  .  

,  «  » .  -
  ;  ., 3 . . 

8-903-631-60-01
    -

,    
 .   . -

. . .: 75-03-91, 
8-920-186-97-66

    
  .  

   . -
. . .: 75-03-91, 

8-920-186-97-66

ПРОДАЖА
-   2    -

 , . - ,  . . 
- 7000 . ( ), 5000 . (1 ). . 
8-920-699-59-49

 ,  . .,   
. . 8-920-182-72-91

 , ,   -
 , ,  /  - . . 8-903-

034-44-54
 .,   ;  .,  

 ;   , / ,   . 
. -  . . 8-920-182-75-97

 2- ., 2,95 9 , . . ., / ; 
, 1,95 1,0 , .  0,4 ,  . .; 

. , 38 120 , / ;    
( ), . ., 2 .;   . . -

, 18 72 , 5 , .,  / ,  
. . . 8-980-624-26-19,  19 .

 2- .  .   -
, . - ., . 1,6 , /   

,  . . -  . .  8-905-601-
85-11

.   ., .   . -
, / ,  . .; - -  -  -
. . 8-903-694-94-99

 ,   92  225 . - . 
.: 45-02-85, 8-904-007-63-23

  . ; , 2 .; -
, 4 .; -   , . ; 

, . .;  . (   ), 
. , / ,  . . -  . . 

8-919-063-98-47
 , , 3 . -  -

. . 8-915-724-73-45
    . . 8-905-

129-84-35
, .,  .,  , . 0,72 

 -  . . 8-904-007-89-46
 ., . 170 , . 100 ; 

 . , . 82 , . 38 , 
. 25  -  . . 8-903-631-59-70

 « », ., /  - 1000 .; 
  , ., /  - 250 

. . 8-960-716-44-76
 ., 2 , 2 , 2 , -

 .  . ( .), 3 .   -
 - . . 8-904-350-92-05

 ., , ,  -
 : , 6 ., , 2 , . 
.- , -  ;  ., 

., . . ;  1,5- . 
 , 2 ., . . -  . . 

8-910-848-08-99
 ., .,     -

, 70 70 55 , / ;    -
  . , 6 ., / ,  . .; 
-  .  2-   -  -

. .: 8-910-840-76-76, 8-910-936-38-52
- ,    (  + 3 -

), .  -  . . 8-980-
639-36-85

 , , .  - 
4500 .;  , ., -

.,   - 4500 .;   
 , . 50 120  - 900 .; -

  , . , ., 
/   - 2000 . . 8-980-625-62-39

 « », , 180 90 75 , ; 
,   80 200 ;  « -

»,  110 200  (  20  ),   -
. . - . . 8-910-841-74-26

02971

 « », , 180 90 75 , 
.  . . 8-910-841-

74-26
   , . 1 1 , -

, . . ,    
; -  ., . - -

. -  . . 8-903-631-59-70

ИЗГОТОВЛЕНИЕ, СБОРКА, РЕМОНТ

, , -
-   ,  

  .  -
   -

. , , 
.  -

. .: 8-903-805-76-04, 75-04-
88. www.mpm-tver.ru

 ,  -
. .: 8-915-722-32-08, 8-906-

555-83-49
00381

     -
.  ,   -

.     . . 
8-910-647-69-26

 
03050

6 1995 / ,  2,6 , , 
 544780 ,   , 

  «   Trade-in». 
 220000 . : . , 

81/1. . (4822) 73-51-05
- 3 2010 / , . , . 3 , , 
, « »,  . . - 580 . . 

. 8-901-516-18-62
-21099 2001 / , . - .,  

 - 100000 ., . . 8-905-600-99-91
-  2000 / , 5- , . ,  

190000 ,  , .  , -
 . - 220000 ., . . 8-905-129-64-99

02996

 2011 / ,  1,9 , 
,   146699 , -

 , 2 , , -
, ,  

 ,  . 
 385000 . . (4822) 73-48-03
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-ON-DO 2017 / ,  1,6 , 
,  112042 ,  , 

  ,   « -
  Trade-in».  595000 . 

: . , 81/1. . (4822) 73-
51-02

02979

-ON-DO 2019 / ,  1,6 , 
,  85363 ,   -

, 1 ,  , -
  «   Trade-in». 

 655000 . : . , 
81/1. . (4822) 73-51-02

02994

-  2011 / ,  1,6 , , 
 236451 , , -

  , -
.  745000 . . (4822) 

73-48-03
03065

-  2016 / ,  1,6 , AT, 
 231863 , , -

  , , -
 , -
 ,  .  

845000 . . (4822) 73-48-03
03022

-  2011 /  (    
 2011 .),  1,6 , , -

 198098 ,  , 2 -
,   «   

rade-in».  795000 . : . . 
, 1, . 1. . (4822) 73-51-31

03041

-  2016 / ,  1,6 , 
,  98635 ,   -

,   «   Trade-
in».  660000 . : . -

, 81/1. . (4822) 73-51-02
 2019 / , . , -

 89900 ,  . ., , -
  - 1  285 . ., . . 

8-900-010-40-78
111740 2009 / , . ,  . 

. - 250 . . . 8-905-602-14-21
03052

-  2012 / ,  1,6 , 
,  242622 ,   -

,   «   Trade-
in».  285000 . : . -

, 81/1. . (4822) 73-51-05
120 ( ) 2006 / , . -

 ., . 2,4 , ,   -
,  /  - 1  250 . . . 

8-980-631-64-01

03067

- -350 2005 /  (  -
   2009 .),  3,5 

, AT,  ,  247551 
, - ,   

 , , , -
  ,  , 

.  795000 
. . (4822) 73-48-03

03063

-  2006 / ,  
1,6 , MT,  314808 , , 

,  -
 .  215000 . . 

(4822) 73-48-03
03054

-  2008 / ,  1,6 
, ,  168385 ,   -

,   «   Trade-
in».  645000 . : . -

, 81/1. . (4822) 73-51-02
02829

- -  2012 / , 
 1,6 , , 107 . .,  

 142700 , , -
  ,  

.  645000 . . (4822) 73-48-03
03061

-  2010 / ,  1,6, 
MT,   262286 , -

 , 2 ,   
«   rade-in».  845000 

. : . . , 1, . 1. 
. (4822) 73-51-31

03012

-  2007 / ,  1,6 , 
,  200123 ,   -

,   «   Trade-
in».  565000 . : . -

, 81/1. . (4822) 73-51-02
02798

-  2011 /  (  -
   2011 .),  1,6 , 

,  133839 ,   « -
  rade-in».  825000 . 

: . . , 1, . 1. . 
(4822) 73-51-31

02803

-  2011 /  (  -
   2011 .),  1,4 , , 

  227865 , -
 ,   «   

rade-in».  850000 . : . . 
, 1, . 1. . (4822) 73-51-31

02854

-  2007 / ,  1,4 , 
,  187204 ,   -

,   «   
Trade-in».  595000 . : . 

, 81/1. . (4822) 73-51-02
02983

-308 2010 / ,  1,6 , , 
 157772 ,   , 

  «   Trade-in». 
 625000 . : . , 

81/1. . (4822) 73-51-02
02884

-  2012 / ,  1,6 , 
,   153651 , -

 , 2 ,  
Android AUX/USB/FM/BT,  -

.  775000 . 
. (4822) 73-48-03

03048

-  2007 / ,  1,4 , , 
 172566 ,   , 

  «   Trade-in». 
 195000 . : . , 

81/1. . (4822) 73-51-05
03044

-  2007 / ,  1,6 , , 
 209205 ,   , 

  «   Trade-in». 
 515000 . : . , 

81/1. . (4822) 73-51-02
02855

-  2011 / ,  1,6 , , 
 130954 ,   , 

1 ,  , -
  «   Trade-in».  

575000 . : . , 81/1. 
. (4822) 73-51-02

03046

-  2013 / ,  1,6 , , 
 153500 ,   , 

  «   Trade-in». 
 675000 . : . , 

81/1. . (4822) 73-51-02
03045

-  2015 / ,  1,4 , , 
 209990 ,   , 

  «   Trade-in». 
 595000 . : . , 

81/1. . (4822) 73-51-02

02893

-  2014 / ,  1,4 , 
,  141723 ,   -

,   «   Trade-
in».  565000 . : . -

, 81/1. . (4822) 73-51-02
02896

-  2014 / ,  1,4 , 
,  142356 ,   -

,   «   Trade-
in».  545000 . : . -

, 81/1. . (4822) 73-51-02
02894

-  2014 / ,  1,6 , 
,  211187 ,   -

,   «   Trade-
in».  620000 . : . -

, 81/1. . (4822) 73-51-02
03016

- 3 2009 / ,  1,4 , 
,  143574 ,   -

,   «   Trade-
in».  295000 . : . -

, 81/1. . (4822) 73-51-05
03056

- 4 2006 / ,  1,6 , , 
 106822 ,   , 

  «   Trade-in». 
 495000 . : . , 

81/1. . (4822) 73-51-02
03058

- -  2010 /  (  
   2010 .), -

 2 , , AT,   
207996 ,  ,  

 «   rade-in».  845000 
. : . . , 1, . 1. 
. (4822) 73-51-31

03038

-SX4 2010 /  (  -
   2011 .),  1,6 , , 

  216185 , -
 ,   «   

rade-in».  795000 . : . . 
, 1, . 1. . (4822) 73-51-31

03010

-  2007 / ,  1,6 , 
,  204774 ,   -

,   «   Trade-
in».  565000 . : . -

, 81/1. . (4822) 73-51-02

03059

-  2008 / ,  1,8, 
MT,   251490 , -

  «   rade-in».  
765000 . : . . , 1, 

. 1. . (4822) 73-51-31
03034

-  2008 / ,  1,6 
, ,  175447 , - , 

  , -
.  675000 . . 

(4822) 73-48-03
03051

-  2008 / ,  2,7 , 
,  179284 ,   -

,   «   Trade-
in».  425000 . : . -

, 81/1. . (4822) 73-51-05
03036

-  2012 / , -
 1,6 , ,  217058 , -

,   , 
, -

 .  895000 . . (4822) 
73-48-03

03039

-  2012 / , -
 1,6 , ,   305590 

,  ,   « -
  rade-in».  745000 . 

: . . , 1, . 1. . 
(4822) 73-51-31

03042

-  2015 / , -
 1,6 , ,  312185 ,  -

 ,   « -
  Trade-in».  615000 . 

: . , 81/1. . (4822) 
73-51-02

4 2001 / , . ,  
2,5 , - , 88 . .,  380000 ., 

 ,  . .,   - 600 . 
. . 8-910-936-47-85

03057

-  2012 /  (  
   2012 .), -

 1,4, MT,  303444 , -
 , 1 ,   

«   rade-in».  725000 
. : . . , 1, . 1. 
. (4822) 73-51-31

02968

-  2004 / , -
 2,5 , , ,  278891 , 

  ,   « -
  Trade-in».  595000 . 

: . , 81/1. . (4822) 
73-51-05

03037

-  2010 / ,  2 
, ,  215122 , - -

, ,  , -
  , -

 .  695000 . . (4822) 
73-48-03

03069

-  2008 /  (  -
   2008 .),  1,6 

, MT,  299015 , - -
, , - , 

 , -
,   , -

 .  395000 . . 
(4822) 73-48-03

03068

-  2008 /  (  -
   2008 .),  1,8 , 

MT,  211179 , , -
- , - ,  

, , -
  .  445000 

. . (4822) 73-48-03
03066

-  2011 / ,  1,6 , 
MT,  191715 , , -

,  -
,   , -

 .  685000 . . 
(4822) 73-48-03

02840

-  2007 / ,  
2,7 , , 192 . .,   
197290 ,   «  -

 rade-in».  895000 . : 
. . , 1, . 1. . (4822) 

73-51-31
 2007 / , . . , . 

,  , /   -
, . . 2,7 , 189 . .,  . . -  

. . 8-920-165-20-55
03060

-  2011 / ,  1,4, 
MT,  215728 ,  , 
2 ,   «  -

 rade-in».  695000 . : 
. . , 1, . 1. . (4822) 

73-51-31
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-  2012 / ,  1,4 
, ,   206719 , -

, ,  -
,  -

 Android.  645000 . . 
(4822) 73-48-03

03062

-  2007 /  (  -
   2007 .),  2 

, MT, 4WD,   171973 , 
 ,   « -

  rade-in».  875000 . 
: . . , 1, . 1. . 

(4822) 73-51-31
02961

-  2008 / ,  2 , 
,  250038 ,  , 

  «   rade-in». 
 895000 . : . . -

, 1, . 1. . (4822) 73-51-31
03049

-  2006 / ,  1,6 , 
,  106823 ,   -

,   «   Trade-
in».  195000 . : . -

, 81/1. . (4822) 73-51-05
03026

-  2009 / ,  1,3 , , 
  105044 , -

, .  
245000 . . (4822) 73-48-03

03043

-  2007 / ,  1,4 , 
,  151420 ,   -

,   «   Trade-
in».  475000 . : . -

, 81/1. . (4822) 73-51-02
03055

-  2008 / ,  1,2 , 
,  250077 ,   -

,   «   Trade-
in».  425000 . : . -

, 81/1. . (4822) 73-51-02
02958

-  2013 / ,  1,6 , 
,   170661 , -

, ,   -
,  -

.  745000 . . (4822) 73-48-03

02889

-  2007 / ,  1,4 
, ,  161616 ,   -

,   «   Trade-
in».  475000 . : . -

, 81/1. . (4822) 73-51-02
02807

-  2007 / ,  
1,4 , ,   147801 , -

 , 2 -
,  .  475000 

. . (4822) 73-48-03
03064

-  2007 /  (  -
   2007 .),  1,4 

, MT,  162546 ,  -
, . 

 445000 . . (4822) 73-48-03
02890

-  2008 / ,  
1,6 , ,  143380 ,   

,   «   
Trade-in».  545000 . : . 

, 81/1. . (4822) 73-51-02
03040

-  2010 / ,  
1,6 , ,  154930 ,   

,   «   
Trade-in».  545000 . : . 

, 81/1. . (4822) 73-51-02
03053

-  2006 / ,  1,7 , 
,  217950 ,   -

,   «   Trade-
in».  265000 . : . -

, 81/1. . (4822) 73-51-05
02878

-  2013 / ,  1,7 , 
, 4WD,   48635 , -

 , 2 ,   
«   rade-in».  845000 

. : . . , 1, . 1. 
. (4822) 73-51-31

02976

-  2019 / ,  1,7 
, , 4WD,   124164 , 

 ,   « -
  rade-in».  895000 . 

: . . , 1, . 1. . 
(4822) 73-51-31

03001

-  ( ) 2010 / , 
 1,7 , ,   

119308 ,  , -
,   , -

 .  
495000 . . (4822) 73-48-03

03035

-  2006 / ,  2 , 
,  251137 , , -

, .  
475000 . . (4822) 73-48-03

03009

-  2011 / ,  1,2 , , 
 159400 ,   , 

  «   Trade-in». 
 615000 . : . , 

81/1. . (4822) 73-51-02
02833

-  2012 / ,  1,6 
, , 102 . .,  231235 , -

,  ,  -
,   .  

525000 . . (4822) 73-48-03

  
 HONDA-CB500 2000 / ,   

    2023 .,  30000 ,  
    5000,    ,  

 , 500 3, 57 . .,  
 , ,    - 300 . 

. . 8-916-226-33-50

. 
,    ( -

  - ),   .,   
 ,  , .  

   : , , 
,   . . 8-903-033-07-77

   . . . 8-904-025-
33-60

  , .  
. - ,  ,   , 

,  ,  . .,   
  1  . .  . 

. 8-980-630-00-04
 .  . - ,  

,  ,  .,   200 . . 
. 8-920-160-00-16

, . ,  ,  . 
,  ,   400 . . 

. . . 8-903-695-55-71
, ,  ( ), -

,  . ., . .  . 
. 8-900-011-12-22

   -
,    

.  , -
,    

.   . . 
69  000117. . 8-920-695-

65-58
 .  ., . -

  - ,  . .,  -
,  ,   1  .; 

- , - , - -
, - ,  . ,  ,  

 ,   500 . . . -
. . 8-900-011-12-22

  

ПРЕДЛОЖЕНИЕ
 « - - -1», . 

265/70/R16,  4 ,    , 
4 . - 10000 . :  - 350 . . 
8-980-631-63-99

 . . «  508», 
175/70/R13,  7 , 2 . - 900 / . 

. 8-980-644-12-54
 . . «  -

», 205/65/R15, 4 .,  1% - 20 . . 
. 8-915-717-44-14

  Dunlore Touring T-1  -
 ,  . ., . 175/65/R14, 4 

. - 11600 .  . . 8-930-170-12-79
 , 12 V, 55 A/  -  -

. . 8-915-734-58-25
/   « »  , 205/55/

R16, / ,  - 10000 . . 8-919-066-
17-20

/    ( ), 195/65/R15, 1 .; 
 , R13  R14, 2 .;  ., 

175/70/R13, 1 . -  . . 8-920-153-
81-71

21011: , / . -2108, / . -
2101: ,  , . ., -

, , . ,  . -
2105-07: .  -  . . 8-904-
027-05-42

2101 21099: , R13, 4 . - 500 /
; « - » (  ), R16, 2 . - 1250 
/ . . 8-919-061-48-70

2107: , . - 500 .; -
  ., ., ., 4 ., 
-  , 175/70/R13, F121 - 8000 .  , 

. . 8-915-736-95-99
21099: . , -131: -

   .,  , -
 , /  ( ),  

.,  . . (  10 ), . 10 . 
. 8-909-270-23-02

2110:   ., R13. -
- : ,  ;  -

, / ,  . . -  .  
2010 / :   . . , . 

. 8-910-938-84-80
2115:  , .  - 

2000 .;  ., .  . - 1000 /
. . 8-905-602-14-21

3110:    - 750 . : -
 - 1000 . . 8-920-695-11-27

130, -157 : , ,  
,    . -53: . 

. 8-904-024-70-95
2107,  . . - 3000 ., . 

. 8-905-600-99-91
2141 01  : , 5- . 

   . - 15000 . . 8-961-
143-92-78

412 408: , /  .  
/ ;  -    - 

 . . 8-903-631-01-81
412:  -  . . 

8-952-065-99-59
412: . ,  ., , 

. ,   .,  -

., 20 , 2 ., .   .,  -
. . 55-41-12

:  . Palsuper; -2101-2107: 
.   . , . 

. . 76  (« »), ,  
- ,   ., 

; . ;  .  
 . ,   .  .; 

.   ,  . 
  - 300 . . 8-906-653-88-61

:  . . « -
» ( ), 10% ,  , . 

205/60/R16 - 14 . .  , 8000 .  
, . . 8-919-058-37-97

:   , -
  -  . . 8-904-018-

60-43
   « », ., 

5.00-8 , 2 .; 6.50-10 , 2 . -  
. . 8-915-714-49-09

 (1-  ):    
. 2,4 , .;  ,  -

, .;  . ,  
-   ,  -

, .   , / . - : 
  . ,  -

, 2 ., ,  . . 
8-910-931-09-55

 « - -34»:    
, ,  ., -   - 3000 . 

. 8-915-714-49-09
, , , :   , -

  . . 8-910-647-11-58
   / , 8 .  -  . 

. 8-980-631-18-53
RAV 4:  0031, , . , 

. ,  . 
-100:   ,  , 
. . , .; / , / , 

205/60/R16, 2 .; 215/65/R16, 2 . - 1000 /
.; /   . , 185/60/R14, 3 
. - 2000 / .;  ., 215/65/

R16, 2 .; ., 215/65/R16, 2 . .: 8-905-601-
83-88, 8-901-118-27-99

105: . , 
, , 2 . - 15 . / . . 

8-906-550-31-56
 .,  ,  

 (10 .),  . ., . -
,   .,  . -  

. . 8-910-934-43-20
  Striver-PW-320  

. - 2500 . . 8-910-934-43-20

2:  , -
 ,  ;   2- -

. . -24:  . : 
. -21099: ,  . -

131:  ,  , -
. ,  , ;  -

., . 30  10 ; ; -
 12- -28,   -5000 -  

. . 8-904-019-57-13
1: /  . Nokian  -

, 185/65/R14, ., 1 . - 3800 / . . 
8-903-631-60-01

1:  . - 15 . . 
. 8-980-631-63-96

СПРОС
/  R14-R17 . . 8-905-600-01-21

   16    
« », 4 4, . . 8-904-003-64-31

   ,  . ., 
. .  . . 8-920-187-

60-32

  
ПРОДАЖА

 - , /  9 (  ,  
/  « »).  ., 24 . , - , -

       . 
 25  (  .  ), . 
,       . - 420 

. . . 8-903-809-88-18
 - , -  , /  10. -

 .,  . . -  . . 
8-910-647-25-01

ВНАЕМ
 - , /  .  .   

. . 8-930-174-73-85

СПРОС
 .  -  /    . 

. 8-904-006-55-38,  19 .

 

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ
00477

« »,  2,2 ,  5,2 . -
      . -

   . . 8-920-
689-43-16

00233

« ».   , -
, .   .  

, ,  , -
.  . -

    . 
. 8-980-632-44-65

,   
, ,   -

 /  « » (  4,2 , 
 2 ,  2,1 ). -

 1000 / . (  
2 ).   - 600 

/ . (  2 ). -
   -

.   . 
. 8-930-181-60-53.  -
  o.karavantver.ru

УСЛУГИ ГРУЗЧИКОВ. ПЕРЕЕЗДЫ
   
   -

:    -
; , , -

,  ; , 
,  , , 

;  , 
 ;  -

     
  ;  . 

 . 
. . 8-920-153-78-

76 www. - - .

00265

 , , -
, . . 

   .  
.   , -

 .   -
. . 8-920-154-49-50, 

00164

 , , -
.  .  -

.    . . 8-905-
600-74-51, 

 
ВЫВОЗ И УБОРКА

00476

  /   10 .   
 .   

 ( , , ). . 
8-905-600-74-51, 

00402

 ,  , -
 , .  -

 - 2500 .  -
  -  40 / .   
 .   

  . . 60-13-13
03008

   -
.  ,   . 

     
.  . . 8-920-

686-49-47

. . 

  
  

 « »     , 
  - 2000 . . 8-919-061-48-70

   « », /  - 3000 
. . 8-920-162-01-50

     , 
/ ,  . . -  . . 8-915-715-36-

51, 
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- 1 ., 6  - 1 ., /  -  . . 8-920-
685-36-68

  . « », -
   « » ( . ), 2 .  

10  -  . . 8-904-012-15-34
  , 2 , . 38  40 - -

. .: 8-900-118-85-90, 8-910-930-89-90
 ,  . .,  ,   10 . 

; / ,  ,  . ., -
  15 . . . 8-980-630-00-04

  . - ,  . 
.,  ., . .  . . 

8-919-068-88-88
  « -2.6»,   

-  . .: 33-47-51, 8-915-725-46-70
 .   « », . 2 ; 

 , . 38, . . -  -
. . 8-910-836-10-67

  , , , 
., . 167  - 5000 . . 8-905-602-14-21

  . ,  , /  
, . 42;  . ., , . 

42 -  . . 8-906-653-88-61
 .   ( , -

) -  . . 8-915-727-92-58
-   « » (  -

)  , /  1  - 6500 . . 
8-910-931-09-55

 , 2 .;    10 
. -  . . 8-904-019-57-13

   , 6 -
,  , - , , -

, ,   , . -
 130  -  . . 8-906-652-87-86
 Fider,  3,6 ,  . .,   

(  « »,  23,5 ) - 3500 
. . 8-904-016-51-96

 .    , -
, . 3 , /  - 800 . . 8-920-199-

54-36
 , ,  ., . 

,      .; -
   , 2 .; -  

3- . , .;   -  
. . 8-904-026-09-41

 
   - 10000 / . . 

8-915-719-62-99
 ( )  3-    -

    . . 8-903-807-
29-32

 ,   .    
. . 8-904-357-97-82

.-     - : -
 - 150 / . . . 8-919-

051-42-70
     -  -  -

. . 8-900-110-56-30
      . 

. 8-904-026-09-41

  
 « » .  

.  (   -
  ) -  . . 8-904-

007-89-46
  . ,   ; 

  . , .;  
   . 

, .,  ,  .  
-  ;  . ., -

  , . 43 -  . . 8-915-
706-89-85

 . . ( - )  -
, . 41, . .,   . 

. 8-930-155-62-80
  -401  -

, . , , . - 12 . .; 
-  .  , -
,    , -

  , . -  .;   
, . - 3000 . . 8-910-833-06-73

  .   -
, ., .;  -

, ., 2 . -  . . 51-67-75
    : «  

», « . », «  -
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В редакцию «Каравана» обратились 
родители особенных детей, которые 
посещают группы дневного пребыва-
ния в Кашинском специализированном 
доме ребенка. Дом ребенка планируют 
закрыть, а детей, которым нужна посто-
янная медицинская и психологическая 
поддержка, хотят распределить по обыч-
ным детским садам.

В настоящее время в доме ребенка рабо-
тают три детсадовские группы, их посещают 
17 детей с особенностями здоровья и развития. 
Не так давно до их родителей начала доходить 
тревожная информация о том, что здание дома 
ребенка передадут школе-интернату, которая 
сейчас занимает один из корпусов бывшего 
женского Сретенского монастыря. 

Мол, по инициативе губернатора Тверской 
области Игоря Рудени, день рождения которого 
как раз выпало на Сретение Господне, обитель 
хотят восстановить, поэтому ее территория 
освобождается от, так сказать, непрофильных 
активов, к которым относится образователь-
ное учреждение. Интересно, как к этой идее 
относится митрополит Амвросий, знает ли он 
вообще о намерении открыть в Кашине Сре-
тенский монастырь и кто даст немалые деньги 
на его восстановление? Еще интересно, откуда 
там монахини появятся, если даже давно дей-
ствующие крупные и известные на всю Россию 
обители Тверской области не могут похвастать-
ся наплывом желающих принять в них постриг? 
Но это так, к слову пришлось.

Надо отметить, что в июле 2023 года Игорь 
Руденя во время визита в Кашин обещал, 
что для школы-интерната будет построено 
новое здание, рассчитанное не менее чем на 
100 детей. «Глава региона отметил: важно со-
здать для детей комфортные и современные 
условия для учебы и проживания, – писала тог-
да пресс-служба правительства Тверской обла-
сти. – По итогам встречи губернатор поручил 
министерству строительства региона найти ти-
повой проект или разработать новый, с учетом 
потребностей воспитанников школы-интерната. 
Потенциально возможный для строительства 
нового здания участок подобран, он располо-
жен недалеко от действующей школы». 

Через два года оказалось, что новое 
современное здание школе не светит, а ее 
воспитанники вместе с педагогами и прочими 
сотрудниками должны будут ютиться в неболь-
шом здании дома ребенка.

Родители детей, которых хотят выгнать из 
дома ребенка, обратились за разъяснениями 
в администрацию Кашинского округа и узнали, 
что вопрос о закрытии учреждения уже факти-
чески решен. А от Минздрава Тверской области 
родители получили такой ответ: «В настоящее 
время в Кашинском специализированном доме 
ребенка находятся 17 детей, воспитывающихся 
в семьях и нуждающихся в медико-психолого-
педагогической помощи. Данная группа детей 
получает помощь в дневное время и не требует 
круглосуточного пребывания. Дети-сироты, 
нуждающиеся в круглосуточном пребывании, 
в доме ребенка отсутствуют.

Вопрос о реорганизации государственно-
го казенного учреждения здравоохранения 
Тверской области «Кашинский специализиро-
ванный дом ребенка» путем присоединения 
к Кашинской школе-интернату в настоящее 
время рассматривается.

Основной раздел работ дома ребенка 
в настоящее время – психокоррекционная 
работа в группах дневного пребывания 
с детьми, имеющими законных представителей 
и проживающими в семьях. В настоящее время 
рассматривается вопрос о возможности про-
должения коррекционно-развивающей работы 
с нуждающимися детьми на базе дошкольных 
образовательных организаций Кашина».

То есть, вы поняли, детей с особенностями 
развития, в том числе детей-инвалидов, из 
специализированного учреждения, где в груп-
пах не больше шести человек и где с ними 
занимаются специалисты, отправят в обычные 
детсады, в которых на одного воспитателя 
приходится до 24 воспитанников, а о том, чтобы 
принять в штат психолога, дефектолога или 
логопеда, даже не мечтают. Теперь вопросы: 
как это отразится на развитии и здоровье 
детей с ОВЗ? смогут ли воспитатели уделять 
им столько же внимания, сколько эти дети 
получают сейчас? Думаем, что на оба вопроса 
ответ будет отрицательным. 

Более того, не удивимся, если сотрудники 
обычных детсадов Кашина сделают все от них 
зависящее, чтобы не принимать инвалидов. 
И их можно понять: ни опыта работы с осо-
бенными детьми, ни необходимых навыков 
и знаний у них нет. 

По словам бабушки одного из воспитанни-
ков, никто из родителей особенных детей не 
выступает против объединения со школой-
интернатом, но нельзя при этом игнорировать 
интересы их детей. «Если нужно объединять-
ся, объединяйтесь. Но оставьте наши группы 
и наших воспитателей, – говорит жительница 
Кашина. – Нашим детям будет не просто не 
комфортно в обычном детском саду, многие 
не смогут его посещать». 

В настоящее время в Кашине и округе нет 
ни одного коррекционного детского сада, есть 
только отдельные логопедические группы 
и группы для слабослышащих детей, в которые 
не так-то просто попасть. При этом потребность 
в таком детсаде здесь есть. Если на базе дома 
ребенка, учитывая большой опыт работы его 
коллектива с особенными детьми, создать 
специализированный детский сад, он, дума-
ем, будет востребован у жителей округа. Тем 
более что и коллектив для него уже имеется. 
Ну а школе-интернату все-таки нужно новое 
современное здание. 

Ирина МАНДРИК

Пришла «Студенческая весна»

В Тверской области стартовал регио-
нальный этап фестиваля «Студенческая 
весна». В нем по традиции принимают 
участие самые активные и креативные 
представители студенчества.

Пресс-служба правительства Тверской 
области отметила, что на региональной 
«Студенческой весне» студенты колледжей 
и вузов Верхневолжья представят сотни 
номеров и десятки концертных программ. 

Лучшие участники получат звания лауреа-
тов, а победители примут участие в нацио-
нальном финале «Студенческой весны».

До 14 апреля на «Студенческой весне» 
проходили номинационные просмотры по 
восьми творческим направлениям. А уже 
с понедельника началась самая зрелищная 
часть фестиваля – концертные программы. 
В состав жюри входят опытные педагоги, 
специалисты в сфере культуры и масс-медиа.


